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CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ABOGADO SENIOR (TECNICO NIVEL T4c) DE PERSONAL LABORAL FIJO
CON CONTRATO INDEFINIDO EN EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DEL E.P.E. INSTITUTO
PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P.

La Direccidn General del IDAE, en uso de las facultades que tiene atribuidas en el marco de lo
establecido por el Estatuto del E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE), M.P., aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, acuerda convocar un proceso
selectivo con sujecién a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente de la entidad para cubrir una
plaza del Grupo | (Técnicos) Nivel T4c (Técnico Nivel 4c) en el Departamento de Asesoria Juridica del
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia, mediante un sistema de concurso de valoraciéon
de méritos y posterior entrevista a través de un contrato de trabajo indefinido.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

La publicacidn de la convocatoria se realizara en:

- Pagina Web del IDAE (http://www.idae.es).

- Oficinas del IDAE en la calle Madera, 8 y calle Gustavo Fernandez Balbuena, 13 - Madrid

- Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es

A. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Para participar en este concurso, las personas interesadas pueden dirigir sus candidaturas, en el plazo
de presentacion que luego se dird, mediante Carta de presentacion, por cualquiera de los siguientes
medios:

- Correo electrénico a la direccidn: recepcioncandidaturas@idae.es, consignando en el asunto
del correo nombre, apellidos, la referencia: Gl T4c A. Juridica (oct-2019). En el caso de
presentarse por esta via electrénica, se adjuntara un Unico documentos electrénico (fichero
comprimido, pdf Unico, u otro) al correo electréonico mencionado de solicitud de participacién
en el proceso, que incluya toda la documentacion requerida, comenzando por la carta de
presentacion.

- Correo ordinario a IDAE — Dpto. Recursos Humanos, ¢/. Madera, 8, 28004 — MADRID,
consignando en el sobre el puesto al que se presentan, referencia: Gl T4c A. Juridica (oct-

2019).

- A cada solicitud de participacion le sera asignado por IDAE un Niumero de Candidato.
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La carta de presentacién debera incluir la siguiente informacién, de obligada cumplimentacién:

a) Experiencia laboral total: El o la solicitante indicard el nimero de afios y, en su caso, meses y
dias comprendidos en el periodo contratado y, por tanto, de su experiencia laboral total.

b) Experiencia laboral relacionada: El o la solicitante indicara el nimero de afios y, en su caso,
meses y dias de su experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto de trabajo a
cubrir.

c) Grado de adecuacion a los requisitos especificos: El o la solicitante valorard y expondra su
grado de adecuacién a todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la
convocatoria, explicando en qué medida su experiencia laboral se corresponde con cada uno
de los mencionados requisitos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia de su publicacién

Los errores de hecho, materiales, aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio a peticidn del interesado.

Las candidaturas deberan incluir necesariamente la siguiente documentacién junto con aquélla otra
gue es exigida para acreditar documentalmente los méritos alegados con su solicitud:

- La carta de presentacién, mencionada anteriormente, en la que se solicite participar en el
presente proceso de seleccién

- Datos identificativos, nombre y apellidos, DNI/NIE/PASAPORTE, fecha de nacimiento,
domicilio, teléfono de contacto, asi como otros datos que los candidatos consideren
oportunos.

- Curriculum vitae actualizado.
- Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono
de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera

presentarse la credencial de su homologacion.

- Informe de Vida Laboral actualizado. Este documento puede obtenerse a través de la pagina
de internet de la Seguridad Social.

Sin certificado digital:

http://www.seg-social.es/Internet 1/Lanzadera/index.htm?LANG=1&URL=50

Con certificado digital:

https://sede.seg-social.gob.es/Sede 1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/231443

- El anterior informe de vida laboral, podrda complementarse con otros documentos que
justifiquen la experiencia aportada (certificados de empresa, contratos, ndominas, etc.).con
mencidn expresa de las funciones realizadas asi como del periodo o periodos en los que estuvo
trabajando.
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- Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado.

- Cumplimentacién del Anexo Il. Este Anexo también esta disponible en formato Word en la
pagina web del IDAE, www.idae.es.

La falta de aportacién de la documentacion requerida, asi como el no poseer los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria supondra la exclusidon del candidato, excepto si la documentacion que no
presenta se refiere a cursos mencionados, pero no exigidos como obligatorios en la convocatoria, en
cuyo caso la consecuencia serd la no valoracién de esos méritos.

B. RELACION DE PARTICIPANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Tribunal analizara las candidaturas presentadas,
conforme a los requisitos generales y especificos exigidos, y aprobara una relacién provisional de los
participantes admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo. En este ultimo caso se
indicard la causa de la exclusion. Esta relacidon sera objeto de publicacion en la pagina web de IDAE,
sirviendo dicha publicacién como notificacién a los interesados.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante un
plazo de 2 dias habiles a partir de la fecha de publicacidon de dicha relacién provisional en la pagina
web de IDAE.

Transcurrido dicho plazo, se publicard en la pagina web de IDAE la relacién definitiva de participantes
admitidos y excluidos. Dicha publicacién servird como notificacion a los interesados.

La documentacién aportada no sera devuelta en ningln caso. Este Instituto, en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, custodiard y tratara
la documentacion recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las
candidaturas presentadas, no almacendndose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en
todo o en parte a terceras personas u entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo, con la
salvaguarda del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacidn sera destruida.

C. FUNCIONES PRINCIPALES Y TAREAS A REALIZAR

El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia, IDAE, es un organismo adscrito al Ministerio
para la Transicion Ecoldgica, a través de la Secretaria de Estado de Energia, de quien depende
organicamente.

Constituye el marco estratégico de su actividad contribuir a la consecucidn de los objetivos que tiene
adquiridos nuestro pais en materia de mejora de la eficiencia energética, energias renovables y otras
tecnologias bajas en carbono.

En este sentido, el IDAE lleva a cabo acciones de difusion y formacién, asesoramiento técnico,
desarrollo de programas especificos y financiacidon de proyectos de innovacién tecnoldgica y caracter
replicable. Asi mismo, el Instituto lidera una intensa actividad internacional en el marco de distintos
programas europeos y cooperacién con terceros paises.
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Las funciones principales del puesto de trabajo, bajo la dependencia del Jefe del Departamento, son, a
titulo orientativo y no exhaustivo:

1. Elaborar y/o revisar disposiciones normativas promovidas por el Instituto en relacion con la
promocién de la eficiencia energética y las energias renovables, ya sean reguladoras de
subvenciones o de cualquier otra naturaleza (disposiciones presupuestarias, establecimiento
de requisitos administrativos o estandares,...).

2. Prestar asesoramiento juridico a todos los Departamentos del Instituto en cuantos asuntos le
sean planteados y muy en particular en relacién con el disefio, confeccidn, tramitacion y
resolucidn de todo tipo de incidencias derivadas de instrumentos o programas de apoyo
publico, ejecucién de proyectos, contratos y distintas propuestas de cualesquiera actos o
negocios juridicos dirigidas a los 6rganos de direccidn del Instituto.

3. Tramitacién y elaboracion motivada de informes, dictdmenes y opiniones juridicas vy
resolucidon de consultas correspondientes a los asuntos generales del Departamento, en el
ambito tanto contencioso como consultivo, y relacionados con las distintas areas de actividad
del organismo.

4. Colaborar en la elaboracidn, seguimiento, supervisién, impulso, tramitacion, coordinacién o
modificacion de cualquier tipo de documentacion de trascendencia juridica relativa a cualquier
acto o negocio juridico del IDAE, incluyendo la relacidn con Tribunales a efectos de remisidn de
expedientes que le sean solicitados al organismo, asi como la elaboracién de informes que
resulten precisos para averiguar y establecer los hechos y fundamentos de aplicacion en los
distintos tipos de procedimientos, extrayendo argumentalmente consecuencias juridicas y
responsabilidades asociadas en atencién al contexto y destinatario al que vayan dirigidas de
acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental..

5. Colaborar en la supervision de Convenios tanto interadministrativos como en los celebrados
con sujetos de Derecho privado.

6. Asistir y asesorar en derecho a las mesas de contratacion, comisiones o comités para los que
sea designado.

7. Elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de IDAE.
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D. REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos a la realizacidon del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cOnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacidn
la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

Titulacién: Estar en posesion de la titulacién exigida, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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E. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES DE LA CONVOCATORIA

Asimismo, para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan acreditar lo
siguiente:

1. Estar en posesién de la titulacion universitaria oficial correspondiente a la licenciatura o grado
en Derecho.

2. Tener una experiencia previa minima acreditable documentalmente de, al menos, ocho afos,
adquirida en los ultimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, en el ambito del asesoramiento juridico, tanto en el ambito consultivo
(en materias relacionadas con las funciones del puesto), como contencioso en los drdenes
jurisdiccionales civil, mercantil, penal y contencioso-administrativo), bien en servicios o
departamentos juridicos de Organismos y/o Entidades de Derecho Publico nacionales o
internacionales, bien en despachos de abogados o en asesoria legal de empresas.

3. Usuario avanzado en el manejo de herramientas de procesamiento de textos del entorno de
Microsoft Office (MS Word).

F. PROCESO SELECTIVO

El proceso de selectivo se desarrollara en dos fases de la forma siguiente:

F.1. FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR

Esta fase se regulard por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del IDAE, publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (B.0.C.M.), de fecha 3 de abril de 2009 y demads normativa aplicable y
tendra por objeto seleccionar a los cinco candidatos que podrdn participar en la siguiente fase de
entrevista, asi como formar una lista de reserva con el resto de candidatos que hubieran obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos en el baremo especifico. Cada aspirante serd valorado por el Tribunal
Seleccionador correspondiente, conforme a los baremos de puntuacion general y especifico que
seguidamente se detallan.

La puntuacién maxima que cada aspirante podra alcanzar en el baremo de caracter general serd de 5
puntos, y en el especifico sera de 10.

A efectos de valoracidon de la experiencia profesional se computara la obtenida hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente por el aspirante.

El Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de IDAE, la puntuacién provisional
obtenida por cada candidato en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacion a los
oportunos efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante un
plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn de dicha lista provisional en la
pagina web de IDAE, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta primera fase.
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Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos
advertidos, se publicard en la pdgina web de IDAE la relacidn definitiva de candidatos con las
puntuaciones definitivas alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de valoracién de méritos y
curricular, sirviendo igualmente dicha publicacion como notificacién a los oportunos efectos.

Los cinco aspirantes que hubieran obtenido la puntuacién mas alta en esta primera fase, siempre que
hayan obtenido una puntuaciéon minima de 5 puntos en el baremo especifico, pasardn a la segunda y
ultima fase del proceso selectivo que consistird en una entrevista personal, quedando el resto de
aspirantes en una lista de reserva, siempre que hayan obtenido, asimismo, una puntuacion minima de
5 puntos en el baremo especifico.

F.1.1. Baremo general (Puntuacién maxima: 5 puntos)

Cursos de perfeccionamiento relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubriry
titulos o diplomas expedidos por organismos oficiales o por centros homologados,
relacionados con el objeto y funciones del Instituto. Solo se valoraran los cursos con una
duracidn a partir de 120 horas lectivas y se puntuaran a razén de 0,01 puntos por cada hora
lectiva certificada, hasta un maximo de 5 puntos.

No dardn derecho a puntuar en este apartado los cursos relacionados con el inglés y con Ila
informatica al valorarse en el baremo especifico.

F.1.2. Baremo especifico (Puntuacion maxima: 10 puntos)
El Tribunal valorard las candidaturas admitidas en el proceso, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Por cada afio adicional de experiencia demostrable en el ambito del asesoramiento juridico,
tanto consultivo como contencioso, bien en servicios o departamentos juridicos de
Organismos y/o Entidades de Derecho Publico nacionales o internacionales, bien en despachos
de abogados o en asesoria legal de empresas:

e 0,5 puntos por cada afio adicional hasta un maximo de 1 punto sobre 10.

2. Por la acreditaciéon de conocimientos en el ambito del Derecho administrativo y, mas
concretamente, sobre el procedimiento administrativo comun, sobre el régimen juridico del
sector publico, y muy en particular en la organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal (Organismos Publicos y potestades administrativas), asi como en materia
de contratacion publica: elaboracidn de convenios interadministrativos o con sujetos de
derecho privado y encargos a medios propios personificados, redaccién y licitacion de
contratos administrativos, expedientes de resolucidon por incumplimiento contractual, sobre el
régimen juridico patrimonial, asi como acerca de cualesquiera otras cuestiones juridico-
administrativas que se puedan suscitar al amparo de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de
Contratos del Sector Publico y Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas:

e Hasta 3 puntos sobre 10

3. Por la acreditacidn de conocimientos en el ambito de la gestidn publica: elaboracién de
disposiciones normativas en distintas especialidades del sector energético y de disposiciones
presupuestarias que acrediten un conocimiento amplio de la técnica, normativa y control

presupuestarios y, con caracter general, de la Ley General Presupuestaria:

e Hasta 1 punto sobre 10
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Por la acreditacién de conocimientos en el ambito del Derecho de subvenciones: en la
elaboracion de bases reguladoras y convocatorias de subvenciones, en las distintas fases,
incidentes, subsanaciones, modificaciones y reclamaciones que pueden generarse con ocasién
de la gestidn, tramitacién y resolucion de tales convocatorias, asi como conocimiento de la
normativa de la UE aplicable a los distintos tipos y regimenes de ayudas del sector energético y
demas cuestiones relativas a la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones:

e Hasta 2 puntos sobre 10

Por la acreditacién de conocimientos en el ambito del Derecho civil, mercantil-concursal y de
sociedades:

e Hasta 1 punto sobre 10

Por la acreditacidon de conocimientos y experiencia en la asistencia juridica en el ambito del
Derecho procesal civil (interposicion o contestacion de demandas relacionadas con el
cumplimiento, interpretacion o resolucion de contratos), del Derecho procesal penal y del
Derecho procesal contencioso-administrativo (interposicién o contestacion de demandas
relacionadas con la revision de actos administrativos asi como con la impugnacién de todo tipo
de disposiciones administrativas):

e Hasta 1 punto sobre 10

Por la acreditacién, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que permita
realizar informes y participar en este idioma en foros internacionales. La referencia para el
nivel minimo de inglés exigible serd el correspondiente al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas o titulo.

e Nivel B2: 0,5 puntos.
e Nivel C1: 0,75 puntos

e Nivel C2: 1 punto.

F.1. FASE DE ENTREVISTA

En esta fase el Organo de Seleccién comprobard, valorard y determinara, en relacién con las funciones
del puesto a desempefiar, y segln su discrecionalidad técnica:

a)

b)

c)

d)

la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demds requisitos exigidos;

la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas, analiticas y de
comunicacion escrita y oral;

la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

el interés del candidato para integrarse en la organizacidon y en el desempefio de la plaza
convocada.

Los candidatos correspondientes serdan convocados teleféonicamente para fijar la fecha y hora de Ila
entrevista.
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La valoracion maxima de esta fase ascenderd a un total de 10 puntos, distribuidos a razén de 2,5
puntos por cada uno de los anteriores apartados.

G. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara al Director General para su aprobacion, mediante
acta levantada al efecto, la propuesta del candidato seleccionado para cubrir la plaza convocada,
conforme a la mayor puntuacién obtenida por el mismo como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo, junto con una relacién ordenada, de
mayor a menor puntuacién obtenida, de los siguientes candidatos que hubieran accedido a la fase de
entrevista asi como una lista de reserva, también ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida,
compuesta por aquellos candidatos que, aun no habiendo accedido a dicha fase de entrevista,
hubieran obtenido una puntuacién minima de 5 puntos en el baremo especifico.

El Director General del IDAE, en caso de conformidad con dicha propuesta del Tribunal Seleccionador,
resolverd la adjudicacién de la plaza correspondiente a favor del candidato seleccionado por dicho
Tribunal, asi como establecera la relacién ordenada, de mayor a menor puntuacién obtenida, de los
siguientes candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista, asi como la lista de reserva
correspondiente, también ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, de aquellos candidatos
gue, aun no habiendo accedido a dicha fase de entrevista, hubieran obtenido una puntuaciéon minima
de 5 puntos en el baremo especifico. Dicha resolucidon se hara publica en la pagina web de IDAE,
sirviendo dicha publicacién como notificacidn a los interesados a los oportunos efectos.

El Tribunal también podrd elevar y proponer al Director General, para su aprobacién, la declaracion de
desierto del concurso en el caso de que ningln candidato obtenga la puntuacién minima necesaria.

En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida por dos o mas aspirantes, la propuesta de

adjudicacion de vacante sera otorgada a favor del que relina mayor edad, computada ésta por afios,
meses y dias.

H. CONSIDERACIONES SOBRE LA CONTRATACION

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas, que en el caso de la
presente convocatoria es una.

El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba de seis meses durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluard el correcto desempenio del puesto de trabajo. La
consolidacion de la plaza se producira una vez superado el periodo de prueba.

Asimismo, al candidato seleccionado se le informara de las condiciones laborales y documentacién
contractual que debe de aportar en el mismo plazo otorgado para su incorporacién, entre la que se
encontrara, inexcusablemente, la siguiente:

- Copia auténtica de la titulacion exigida en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera presentarse credencial auténtica de su homologacion.

- Declaracion responsable (jurada o promesa) de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los organismos
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constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién firme.

- Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberdn presentar ademas una
declaracion responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.

- Declaracidon responsable de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones del puesto de trabajo para
el que ha sido seleccionado o, en su defecto, prestacion de su conformidad expresa para
someterse, en caso de que IDAE lo estimase oportuno, a reconocimiento médico de nuevo
ingreso para acreditar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio del puesto para el que ha sido seleccionado.

Se ofertara la plaza al candidato seleccionado mediante escrito dirigido al domicilio facilitado y que
conste en el expediente del proceso selectivo. Dicho candidato dispondrd de un plazo de dos dias
habiles siguientes a la fecha que conste en el acuse o justificante de recibo correspondiente para la
aceptacion o rechazo de tal oferta.

En caso de no tener aceptacidn, transcurridos los dos dias habiles siguientes a la fecha que conste en
el acuse o justificante de recibo correspondiente a la oferta cursada, o haber sido devuelta la misma,
se ofertara la plaza al siguiente candidato con mayor puntuacién obtenida de la relacién de candidatos
gue hubieran accedido a la fase de entrevista del proceso selectivo y asi, sucesivamente, hasta que
pueda procederse a la efectiva cobertura de la plaza o no existan mds candidatos disponibles en dicha
relacion, en cuyo caso se procederd a realizar la entrevista prevista en la presente convocatoria a los
primeros cinco candidatos con mayor puntuacidon obtenida de la lista de reserva de candidatos
establecida mediante resolucién del Director General de IDAE o, en caso de no existir dicho nUmero de
candidatos, a los candidatos que pudieran existir en la misma, ofertdndose la plaza a aquel que resulte
valorado con mayor puntuacion resultante de la suma de la puntuacion que tuviera asignada en la lista
de reserva y la que hubiera obtenido en la entrevista, replicindose el proceso descrito y la seleccion de
candidatos de la lista de reserva, igualmente, por orden de puntuacién obtenida, hasta la definitiva
cobertura de la plaza o hasta que no existan mas candidatos disponibles en dicha lista.

La realizacion de las eventuales entrevistas a los candidatos de la lista de reserva sera efectuada por el
mismo Tribunal seleccionador de esta convocatoria. La regulacion aplicable a la valoracidon de dicha
entrevista, formulacion de la correspondiente propuesta de candidatos seleccionados, resolucion del
Director General de adjudicacién de la plaza, asi como, contratacién correspondiente, sera la misma
que la prevista en la presente convocatoria para conformar la relacién de candidatos que hubieran
accedido a la fase de entrevista del presente proceso selectivo.

Una vez aceptada la oferta, la incorporacidon a la plaza del candidato correspondiente debera
producirse en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha de aceptacidén de la oferta. Dentro
de dicho plazo deberd de aportarse, igualmente, la documentacién contractual correspondiente. Este
plazo, no obstante, podra ser ampliado por IDAE en funcién de los tramites a realizar necesarios para
la incorporacidn al puesto.

En el caso de que el candidato que quede en primer lugar no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién de
candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista o, en su defecto, al que hubiera resultado
seleccionado de la correspondiente lista de reserva.

10
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El proceso finalizard con la formalizacidn de un contrato laboral de duracién indefinida acogido al
convenio colectivo vigente de IDAE.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la relacion de candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista o, en su defecto,
al que hubiera resultado seleccionado de la correspondiente lista de reserva, todo ello de conformidad
con los términos establecidos en la Instruccidn conjunta de las Secretarias de Estado de Funcidn
Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal
laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

11
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. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon
ante el Director del IDAE en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso de
reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, el organismo convocante podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12
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J. TRIBUNAL SELECCIONADOR

El proceso de seleccidn se desarrollara bajo la direccidn del Tribunal de Seleccién, que estard
compuesto por los siguientes miembros:

Vocales
D2. Maria Francisca Rivero Garcia Secretaria General (laboral fuera de convenio).
D. Francisco Javier Gallego Herrero Jefe del Departamento de Asesoria Juridica (laboral

fuera de convenio).

D./D2. Pendiente de asignar

Actuando como Secretario del Tribunal D. Alberto Vivaracho Ruiz, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:

e Aplicar la normativa que rige la provisidn de vacantes.

e  Admitir o denegar solicitudes presentadas.

e  Convocar las sesiones.

e Determinary evaluar, es su caso, las pruebas y/o entrevistas a los candidatos correspondientes.

e Proponer a la Direccién General de IDAE la adjudicacidn de las plazas convocadas, o en su caso
proponer la declaracién de desierto el concurso si no hubiera ningin candidato adecuado al
puesto que se convoca.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y tiene capacidad para la
interpretacidon de las normas que rigen la presente convocatoria, resolviendo de forma motivada todas
las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso de seleccion.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las reuniones y acuerdos que adopte el Tribunal, incluidas
las calificaciones del baremo general y del baremo especifico.

El Tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos asi como
requerir en cualquier momento la emisién de dictamenes.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 4c (T4c).
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.
Departamento: Asesoria Juridica.

Titulacion exigida: Titulacidn universitaria superior.

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia

(BOCM Num. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 39.694,01 € mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el articulo 60 del Convenio Colectivo aplicable, de

hasta 7.336,90 €

Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

Lugar de trabajo: Madrid.
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ANEXO Il

APELLIDOS

NOMBRE

1. TITULACION UNIVERSITARIA:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

CENTRO:

2. TITULACION ENERGETICA RELACIONADA

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

CENTRO:

3. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO:

EMPRESA:

PUESTO DE TRABAJO:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

TOTAL DIAS:

FUNCIONES BASICAS:

EMPRESA:

PUESTO DE TRABAJO:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

TOTAL DIAS:

FUNCIONES BASICAS:

EMPRESA:

PUESTO DE TRABAJO:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

TOTAL DIAS:

FUNCIONES BASICAS:

EMPRESA:

PUESTO DE TRABAJO:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

TOTAL DIAS:

FUNCIONES BASICAS:
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4. IMPARTICION DE PONENCIAS/CONFERENCIAS Y ELABORACION DE PUBLICACIONES

TiTULO FECHA BREVE DESCRIPCION

5. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE

TRABAJO
TiTULO O DIPLOMA ORGANISMO OFICIAL O NUMERO DE HORAS
CENTRO HOMOLOGADO LECTIVAS
6. NIVEL DE INGLES
NIVEL INGLES TiTULO OFICIAL

(B2, €1, C2)

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos
responsabilizdindose de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados.

Fecha:
Firma:
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